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. CQR'E ACION: PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA
" de Coma%ws GENTES DE BOGOTA Y EL PAIS CORMECAV

’ de Bogota

~1._NOMBRE, DOMICILIO, NATURALEZA Y DURACION.

At 1. Nombre y Domicilic. El nombre de la Corporacion sers:
~ CORPORACION PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE
- LAS GENTES DE BOGOTA Y EL PAIS cuya sigla sera CORMECAV; tendré

: - su domicilio pnnclpal en la Avenida Jiménez No. 4 — 70 Oficina 306 en la

_Ciudad de Bogota, y podré establecer secclénaies en otras ciudades o
- municipios del pars o fuera del mismo, previa resoluc:én aprobada por ia Junta

'Dlrecﬂva de.. Ia Corporacién, en. la .cual deberé dejarse expresamente-.

L conslgnado el nombre del Dtrector 0 Dlrectora Reglonal nombrado

At '2.. Naturaiéza y Duracién._ La _"Corporacién para el mejoramiento de i'a

‘calidad de vida de las gentes de Bogoté y el Pals CORMECAV", es una entidad
_de caracter privado, sin &nimo de lucro y de utilidad comun, regida por ias leyes

_ y normas colomblanas Gue regulan este tipo de personas juridicas. En

~_consecuencia, ni los socios fundadores o admitidos, - ni en el futuro sus
" _Icausahablentes a cualquler titulo, ni persona alguna es beneficiaria de la
Corporacién. '

La Corporacién se instituye' comoe persona juridica para que desarrolle los fines
seﬁalados en estos estatutos. Las personas naturales o juridicas que donen
bienes a la Carporacion ne tendran en ella preeminencia ni titulo alguno por
motlvo dela donacién

_ anguna parte de las utilidades de la Corporacion, ni de las valorizaciones,
3 :_provedhos rentas o beneficios que ella obtenga ingresard en ningun momento,
i a al liquidarse, al patrimonio de los socios activos, ni de sus descendientes
o' sucesores. directamente ni por intermedio de persona natural o juridica. Las
utilidades seran destinadas, en tanto no se capitalicen, a los fines y objetivos
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@éﬁ.ﬁs?@oracién ! Al liquidarse la Corporacion, se observara lo previsio en las
@@m‘mm}ue rigen las soc:edades sin animo de Iucro y los presentes

deBogotd

La "Corporacitn ;{ara el mejoramiento de la calidad de vida de las gentes de

__'Bogot_é y sl Pairs—.EORMECAV", tendra una duracion de veinte (20) afios, pero

‘podra disolverse en cualquier momento, cuando se presente alguna de las

~ causales sefialadas en los presentes estatutos o las taxativamente seftaladas

en la ley para este fipo de personas juridicas.

I OBJETO

_Aft. 3. Objeto La "Corporaclén para el mejoramlento de la calidad de vida de

las gentes de Bogoté y el Pais CORMECA " tiene como objeto contribuir en la
'-busqueda del desarrollo lntegral eqmtatlvo “democrético y sostemble de las
Gentes de Bogota y el Pals, especialmente, de aguelios que se encuentren en

o "-‘Sttuaciones de vuinerablhdad para ello desarrollara proyectos tendlentes al
_ _1ogro de los S|gwentes objetlvos entre otros

a)’ Mejorar la cahdad yla cobertura de la salud, cuitura yrecreacion
by Defender los . dereches - constitucionales de los  ciudadanos
| __colomblanos entre eflos el derecho a una - vida digna, el derecho a Ia

.propledad pnvada y a un medio ambiente sano.

c) Elevar {a productividad econdmica de la Ciudad y sus localidades y ei
. pals. en generai 'y mejorar el ingreso de sus habitantes mas pobres
d) ~ Contribuir al mantenimiento y mejoramlento de los recursos naturales
_ | y,en general del ambiente.
: e) - Garantizar la equidad de género.
f Planear y ejecutar las obras que demanden la consecucion del

bienestar publico.
) 'i'*-:-_Contribuir al control social de la administracion publica y fortalecer el

’::_,:stad' Social de Derecho a través de las herramientas juridicas que otorga el

-Estado"‘Colomblano para tal cometido.
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é\é Defender los derechos humanos -civiles, econdmicos, sociales y
di‘-ll ﬁs‘.emcalme_nte de los sectores pobiacionales potenciaimente

de'Bobets |

i) Recuperar preservary potenclalizar el patrimonio ambuental histérico,

artistico y culturai de la ciudad y el pais. '

Iy Desarrollar integraimente a sus asociados y estrechar sus lazos de
~amistad. | |

:k) o tnvestlgar en Ias antenores areas.

n Difundir el resultado de sus trabajos.

m) . Coordinar su accién y cooperar con otras entidades, nacionales o

: extranjeras con fines SEmiIares' a los de la "Corporacién péra el mejoramiento
de la calldad de vida de las gentes de Bogota y el Pais CORMECAV"

y n)_ Reahzar todas las acciones legales que estén a su aicance para el

:"qufo _de_ los fines y objetivos corporativos: Celebrar toda clase de contratos con.
" personas naturales o - juridi_casﬁ"..nacio_na_le_e ) ‘extranjeras, tales como
~ adquisicién, en'ajen'a(":ién' 0 amendamiento de bienes muebles e inmuebles;
. constrtuclon de prendas o hlpotecas sobre ellos, recepcion de dinero en

préstamo o como donacnon o Iegado celebracion de contratos de trabajo, de

_ '_asesona 0 consultoria con personas de derecho pubiico ¢ privado, presfacion

de servicios 0 adm_mls_t_racmn de fondos y demas operaciones permitidas por la

ley.

_ La "Corporacion para el mejoramiento de la calidad de vida de las gentes de

g Bogoté y el Pais CORMECAV" dara singular importancia a la formacion y

: capacltamén informal de los beneficiarios directos de cada uno de los proyectos
que desarrolle; a la sistematizacion de los estudios e investigaciones que se
emprendan, y a ia defensa de los derechos de las comunidades en situacion de
vulnerabilidad, para io cual podra constituir organos de expresién, bancos de
datos, sistemas de informacién geogréfica, bibliotecas, hemerotecas, edicién
de impresos o audiovisuales y en general cualquier medio que contribuya a la
de su quehacer social en beneficio de los més desvalidos, tanto de Ia

: :::ctudad de Bogota, como del resto del pais.

it AL 1€ e Mgt 3 8 AR kil 4 vl e e e b 2 s e s A e e b &

5905 - LOTE M203550




il

L ummumunfﬂﬂiulamuﬂmmum I

g@ :;EE I'Las F'RiNC;PiOS DE GESTION.

i

Art. 4 Principios de Gestion. La “Corporaclén para el mejoramiento de la calidad
de vida de las |gentes de Bogota y el Pals CORMECAV" mantendré

lndepende“r‘i'él"é‘“"ifér Estado y de los parﬁdos politicos, sentido de ia participacion B

- ¥ la-demacracia intema en la toma de decisiones, colaboracién con autonomia

) 'frente a otras mstltuclones y busqueda dei fortalecimiento de la sociedad civil a ]

. través de la partlcipaclbn y el progreso soc:at La gestién de la Corporacrén
. estard, en todo caso, orientada por la eficiencia, democracia, equidad de
'genero sostenlblhdad ambienta! solidaridad, honestrdad trabajo en equipo,

,responsablhdad respeto a Ia _diferencia y conﬁanza en las calldades Y.

capacudades humanas
A _' DE LOS S_QC__I_OS_. .

B} Art. 5 Socms La "Corporamén para | el mejoramiento de ia caildad de vida de las

'-gentes de Bogota y- el Pais CORMECAV" tendré tres tlpos de soc:os _
- . =Fundadores AdmshdosyHonoranos - - o - -

- a) Son Socios Fundadores Ias personas cuyos nombres constan en ei Acta de _
B Fundacsbn : ' : L

b) Serén Socios Admitidos las personas que soliciten voluntariamente su

ingreso.a la "Corporacién para el mejoramiento de la calidad de vida de las
~ gentes de Bogota y el Pais CORMECAV" y sean admitidos por 1a Asamblea de

Socios de acuerdo a los criterios fijados en el Reglamento Intemo. Los Socios
- Fundadores y Admitidos tienen la calidad de Socios Activos y, como tafes,
- -tendran derecho a participar en las Asambleas de Socios y en los érganos de
direccion y administracién conforme a los presentes Estatutos, debiendo pagar
las cuotas que se fijen para el sostenimiento de la misma.

c)<=Seré§£ Socios Honorarios [as personas que por sus méritos y servicios a
favor de los objetivos en que se basa y divulga la "Corporacién para el
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joramiento defla calidad de vida de las gentes de Bogotd y el Pais ;
ﬁ% a Cl se hagan merecedores a esa distim:lon que sera oforgada, en
d@Bﬁgﬁf&r la Asamblea de Socios. T C '

i
Paragrafo. La candad de socio se plerde por:

FT T *a) Retire’ Vtih:mtaﬂb medfante renuncia presentada ante la Junta Dlrectwa
b Dlsoluclén o Ilquidac!on de la Corporacrén :
| c) Muerte del socio; y
_d)Exclusién.

Att. 6. Derechos, deberes y prohibiciones de los socios;
" 1) Derechos:

o _ _:‘_a) 'Part'i_cipar en las acti\gid_adeé _de la "Corporacién para el mejoramiento de la -
~ calidad de vida de las gentes de Bogotd y el Pais CORMECAV"
b} Ser inforrhado de las gestiones y actividades que reaiiza la Corporacién.
o c) Proponer planes y programas de trabajo de acuerdo con Ios objetwos de la
o entidad _ : o
- d) Parhczpar convozy- voto en ias Asambieas Generales '
~ e)Elegiry ser elegido en los cargos directivos.
L -f) Ejercer el dereche de defensa- cuando fuere objeto de algun tlpo de sancién.
: ) Rettrarse voluntariamente de ia Corporacion.

. 2) Deberes:

_ . a) Cumplir con los Estatutos y directrices de la Asamblea de Socios.

i B b) Trabajar porque _se_reaiiceh los objetivos y fines corporativos.

i c_} Cumplir con los compromisos de frabajo asumidos con la Corporacién

d) Asistir a las reuniones de Junta de Socios o comités de trabajo a los que sea

‘ ___-convoeado _
e)-.- Canceiar oportunamente la cuota anual de sostenimiento y las que
eventualmente se fijen.

e e
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1Abstenerse deireahzar actos que vayan en contra de los objetivos de la
goeaﬁ_? ra el mejoramiento de la calidad de vida de las gentes de
0%535 &gais CORMECA " 0 que afecten de manera grave el desarrolio de
las actividades en iqu__e esta comprometida la Corporacin.

j

) P“r‘c‘;ﬁiﬁi‘c_ii"__ﬁéé‘:“"‘ o

: é) Toda intento de.aproVecharhiento personal de {as labores de_ la_ Corporacion.

o b') Tddo acto que comprometa a la "Corporacién. para el mejoramiento de la

calidad de, vida de las gentes de Bogota y el Pals CORMECAV“ en actwldades o

= part:dlstas o confesionales. _
"¢)En general todo acto que esté en contra de los ﬁnes y objetlvos de la

o Comorac:én

' Parégrafo Una conducta lmpropla de un socto para con la Corporac:én puede

" acarrearle sancién de exclusion o ‘suspensién, en los casos en que se le
'de_m_uestre_h_aber |ncurr|d_o en acciones contrarias al mandato establecido en
i_os presentes estatutos. La Junta Directiva se e_ncérgaré de revisar el caso y
d_et_érmin'aré si dé Iugar_a_sancién. La sancién de suspension sera impuesta por
la Junta Di'réctiva 'ante"fa cual pod%é interponer recurso de reposicion y
ape!ac:on ante la Asamblea de Socios; y la de exciusmn por la Asamblea de

" "Socios ¢ contra Ia que s podra mterponer recurso de reposucnén ante la misma

_-asamblea -
V. . DEL PATRIMONIO Y BIENES

~ Art. 7 El patrimonio econémico de la "Corporacion para el mejoramiento de la

_ calidad de vida de las gentes de Bogotd y el Pais CORMECAV" estara formado
por _ _

. a) Un capital inicial de veinte millones de pesos $20'000.000.00, aportado por
: & da u de los cuatros socios en sumas iguales de a CINCO MILLONES DE
' ES OS ($5.000.000.00), representados en dos computadores, avaluados
cada Uno en Tres Millones Quinientos mil pesos ( $3'500.000%), tres escritorios
de oficina, avaluados cada uno en Doscientos Cincuenta mil
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eesos (%50 -000. qo ) irés sillas de oficina sin brazos, avaluadas cada una en
d&%ﬁéﬁi@ews {$110.000.00 ) y dos sillas con brazos avaluadas cada
d@%gggggo Clpcuenta mil pesos { $1_50 000.06 } y un Fax avaluado en

Doscientos Treintga mil ‘pesos ($230.000.00 ); muebles y enseres todos que
~ sumados equivaiegh'a un capital inicial de OCHO MILLONES SEISCIENTOS

DIEZMIC Ptsﬁ§ ($8'610.000.00) més un capital inicial en efectivo de ONCE
: -MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL PESOS.

o b) Las cuotas anuales de sostenimiento equivalentes a diez (10) dlas de salario

.: minimo legal vigente, a cargo de los Socios Activos que devenguen

mensualmente mas de tres salarios minimos. Cuota que se hara ffegar al

__ Tesorero a méas tardar el gitimo dia de febrero de cada afio. £l no cumplimiento
de este requisito es causal de exclusién y pérdida del caracter de Socio Activo.

c) Las cuotas de apoyo, de monto voluntario, a cargo de los Socios Activos que

' ‘ "no deban cancelar Ias cuotas anuales de sostemmlento deberén cancelarse de

' la misma manera que las antersores

_ | d) Las donaciones, herenmas o legados que se reciban de cualqurer persona.

. ..e) Lo_s aportes que_ reciba de. cualquier entidad de derecho publico o de

~ entidades extranjeras de similar carécter. '

" f) Los aportes gque reciba_'-de cualquier entidad de derecho privado o de
 entidades no gubemam'entales nacionales o extranjeras.

'jg) Los incrementos patrimoniales que se obtengan en el ejercicio de sus
’ actwldades y los créditos obtenidos y los bienes muebles o inmuebles que
| - adquiera cualquier titulo.

h) Los rendimientos producto de inversiones previamente definidas por el

‘Comité Financiero.

Paragrafo. El patrimonio de la Corporacién y el producto de sus bienes seran
destinados exclusivamente a los fines que persigue el objeto de su
“constitucion. Ningiin socio podré aceptar donaciones o legados para la
Corporacién en condiciones que se opongan a los fines organizacionales,

~estatutos o normas y disposiciones legales.
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SE Egg;i%ﬁ.abORGANIZACION INTERNA

de Bogota -
Art. 8 Asamblea de Socios. Es la maxima autondad de la "Corporac:én para el

mejoramiento de Ea calidad de vida de las gentes de Bogotd y el Pais
"“‘“‘”’“_“"‘“""“”_““'““'”’CURHECAV“’“y“féndra quarum decisorio con la asistencia de por lo menos fa
“mitad mas uno de los Socios Actwos que hagan parte de la entfdad a la fecha

. de ia reunnén

= 'La Asamblea de Socios se reunird ordinariamente, en el mes de marzo, en el .
: _dla y hora que. con antelacién no mfenor a cinco dias habiles sefale Yy -
:oomunrque a los socios la Secretana Generai, y extraordinariamente cuando

por. motlvos justlﬁcados la convoque el Director, la Junta Directiva 0 al menos
'dos qumtas partes del total de los Soc:os Activos. ~ =

Art. ‘9_ F_un’cibne;i de _La 'A_éambl‘ea de Socios.

-#) Elegir Junta Directiva péré un 'periado de dos (2) an'os; |
-b) Elegir Revisor Fisbal para uh pericdo de dos (2) afos;
c) Reformar los estatutos y reglamentos; '
' d) Votar el presupuesto anual de ingresos y gastos y aprobar o |mprobar los -
'Hbaiances y cuentas que e presente la Junta Directiva; -
| e) Declarar la disolucién de la "Corporacién para el mejoramiento de la calidad .
‘de vida de las gentes de Bogots y el Pals CORMECAV", proveer a su
liquidacion eligiendo el liquidador correspondienie.
f). Aprobar los programas anuales de trabajo y sus planés generales de
desarrollo y dictar los acuerdos y resoluciones pertinentes para su ejecucion;
'g) Sancionar con exclusion al socio que haya realizado una conducta causal de
- ‘ésta sancion. _
h) Las demas que le sefialen ios estatutos y las leyes.

i unta Directiva. La "Corporacién para el mejoramiento de la calidad de
vida de las gentes de Bogota y el Pais CORMECAV" tendra una Junta Directiva

R |
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_ cg'mg}%ia por Eun Director, un Subdirector, un Secretaric General y
&: f@&fﬁ@r@'@igos por mayoria absoluta a través del sistema de planchas y
dgtﬁ@gﬁ@ta en papeleta escrita por la Asamblea de Socios para periodos
de dos afios. La Junta Directiva es la méaxima autoridad de [a Corporacién

mientras no se halle reunida la Asamblea de Socios, y como tal, tendré las

T siguientes funciones:

- a) Ejecutar los mandatos de la Asamblea de Socios.
-+ b) Adoptar su propio reglamento interno.
-d) Velar por el cumplimiento de las normas constitucionales y legales en el
desarrolio de Ias actividades de la Corporacion.
d) Establecer los requisitos minimos para otorgar Ia distincién de Sacio -
i . Honoraric. _
P _e) Fuar poslc;on al tenor de. su objeto y fines, sobre los asuntos de orden
o econémico, po}mco y social que afecten ‘de manera grave Ios propositos del
' estado somal de derecho la democracna partlcrpatwa y el desarrollo sostenible
_delanacién. . o ' '
- f) Demgnar los cargos que deba ejercer cada uno de los mtegrantes de la Junta
_ Directiva. _ . ' '
_ " g) Determinar eI va!or de la fianza del Tesorero
P . h)Designarlos Comltés permanentes de trabajo.
| o i) Autorizar al Director cuando deba celebrar contratos que excedan los mil
_ (1000) salarios mimmos legales mensuales vigentes.
Lo J) Autorizar al Director a efectos de que realice las actividades que Ia Junta
. : estlme necesanas para el desarrollc de ia funclén social de |la corporacién.
o k) Convocar las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de Socios y realizar
L todas las funciones que sean compatibles con la orientacién, direccién y
| | administracion de fa "Corporacion para el mejoramiento de la calidad de vida de
'las gentes de Bogotd y el Pais CORMECAV*
I) Decidir en que Bancos, Cajas de Ahorros o instituciones financieras tendra la

o : orp cion para el mejoramiento de la calidad de vida de las gentes de
_ ";_-y el Pais CORMECAV" sus depoésitos y autorizar para que el retiro de
los mismos sea (nicamente realizado con la fima del Director y/o el Tesorero.

i et e i v i s i
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@ﬁf@fﬁmnar el persorial idOn‘eo. para el desarrollo de las actividades de fa
decBoaiorama el mejoramiento de la calidad de vida de igs gentes de
@&egeﬁérs ciDRMECA "y fijar su remuneraclon

La junta directiva se reunird ordinariamente en el mes de febrero, en el dia y

hora que con antelacién no inferior a cinco dias hébiles sea convocada por la
. 'secretaria de la corporacién y exiraordinariamente cuando por motivos
ustificados la convoque el Director '

At '-_1 1. Et Director: Presidiré las reuniones de la Asamblea de Socios y de la -

Junta Directiva y sera el representante legal de la "Corporacién para el
-mejoramiento -de la calidad de vida de las gentes de Bogotd y el Pais

R CORMECAV", y, en tal caracter, podra gestionar y celebrar en su
. representacuén ante las autoridades y terceros todos ios actos y contratos que

' 'demande el funcuonamlento de la Corporacxén hasta por un vaior equwaiente a
' ‘1000 salanos mlmmus legales mensuales wgentes

Art. 1;2.'_Son funci_unes del Diréctbr_? g

_a) Representar Iegalmente a Ia “Corporacmn para el mejoramiento de la cahdad
de vida de las gentes de Bogoté yel Pals CORMECAV" ' '
) Presidir las. reunlones dela Asamblea de Socios y de la Junta Directiva.

_¢) Convocar a la Asamblea de Soc:os y junta directiva a reuniones ordinarias y
extraardmarlas

. d) Proponer a la Asamblea de Socios los acuerdos y reglamentos que estime
~ “necesario para la correcta organizacion y funcionamiento de la entidad.

@) Dirigir ias actividades generales de la Corporacidon en procura de sus
bbjet_ivos sociales, de acuerdo a las orientaciones de la Asamblea de Socios y
- de la.Junta Directiva.

f) Velar por el cumplimiente de los estatutos.
g)--Ré'aIizar actividades dirigidas a acrecentar el patrimonio de la Corporacién.
Pres 'fntar anualmente a la Asamblea de Socios, coruuntamente con el
‘Tesorero, el balance financiero que acompafia el informe de las actividades
desarrolladas en el afic inmediatamente anterior.
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éa?ﬁlgl?éar el persona[ 1d6nen seleccionado por la Junta Directiva para el
' déseatlﬁé!rcﬁ actlvxdades de la "Corporacion para el mejoramiento de ia
@ehwget@a de ‘las gentes de Bogotd y el Pais CORMECAV". '
j) Las demas que Ié -asigne La Asamblea de Socios.
z _

Art. 13 Son fun_ciqr;es_ y obligaciones del Secretario General:

la Asamblea de Socios y Actas de |a Junta Directiva.
b) Servir como Secretario de ia Asamblea de Sucms
: c) Firmar conjuntamente con el Dtrector !as actas que hayan SIdO aprobadas.

Ordanana o Extraordinaria de Soc;ns segun el caso. . '
. '.e) Las demas que le sean asngnadas R '

Art._ 1 4 So:n __funt:ioneS de_l_Subdirector: _

“é).-R'eempIazar en todas y c':éd'a 'u'na de fas funciones al Director en sus
ausenclas temporales, o deﬁmtivas hasta cuando se nombre Director en
. propiedad. o _ ' '
o b) Las demés que le asrgne Ia Asamblea General de Soc;os o la Junta
| Diectva |

- AL 15 Son funciones y obligaciones del Tesorero:

| _'a) Preséntar a favor de la "Corporacion para el mejoramiente de la calidad de
vida de las gentes de Bogota y el Pais CORMECAV" pdliza de manejo de una
compalfifa de seguros por la cuantia que determine la Junta Directiva.

b) Recibir y consignar las cuotas de admisién de los Socios y las cuotas

',xtraordmarlas gue haya sefialado la Asamblea de Socios.

:) De _s:tar en ias cuentas que se le indique los dineros que le comresponda

r por las funciones de su cargo.

-a) i_.ievar debidamente diligenciados los libros de: Registro de'Socio_s. Actas de -

‘ . d) C!tara los Socios Activos, cuando lo determine la Junta Directiva, el Director
" las dos qumtas partes del total de socios activos, a reumén de Asamb!ea. :

0
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Cé "tiaat%erse de: pagar ‘cuentas que no hayan sido ordenadas previamente

) dEEGHRIo | -

@th de los primeros cinco dias de cada mes a la Junta Directiva,
un informe detailado de los dineros recibidos, gastos efectuados y el estado de
caja, del mes mmedlatamente anterior.

- f Permmr la rews:on de los libros de contabilidad y las cuentas tanto por

i : :e! Director, el Revisor Fiscal o por los Socios Activos que lo soliciten.

~g) Consignar opbrtunament_e los dineros recaudados.
- h) Cancelar oportunamente ios compromisos adquiridds por la Corporacion.

o " o Parégrafo El fondo y los bienes de Ia "Corporacién para el mejoramiento de la
[ . . . .calidad de wda de las genies de Bogota y el Pals CORMECAV" seran
B . manejados por eI Tesorero, quien debera prestar fianza suficiente para

: responder por. su manejo ¥ cumpilmlento en el tlempo cuantfa y condlc;ones
N que la Junta Dlrecuva determme ' ' SR :

.. .- Art. 16-Son fun_ciones y Qb!igaci_o’nes del Revisor Fiscal:

- que someta a su cons;deracmn la Asambiea de Socios, la Junta Directiva o el
Director, S S |
Y :b) Revisar que Ias cuentas de gastos ordenadas por el Director, la Junta
b o D_rrectlva o la Asa_m_blea de Socios, coincidan con las incluidas en el
| 'presupuéSto general de gastos o en los presupuesios de los diferentes
: proyectosyprogramas desarrollados. -

c) Constatar la correccion de las cuentas que t;ene que rendir el Tesorero.
! : d) Verificar la ejecuclén-presupuestai en el desarrollc de las actlividades
| . generales de la "Corporacién para el mejoramiento de la calidad de vida de las
- gentes de Bogota y el Pais CORMECAV" e informar al Director, a la Junta
Directiva y a la Asamblea de Socios de las deficiencias que encuentre.
4<::.'::'T___‘:ﬁaladas en ef Art. 207 del Cédigo de Comercio y demds disposiciones
Jue Ie _a:fﬁicionén y modifiquen.

" a) Darsu concebto sobre los ésbectos de manejb financiero de la Corporacion ) j
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G’éﬁ%‘& La revfso'ria' fiscal estara a cargo de un Revisor Fiscai, que sera
" denypnBitio | Tltulado elegldo por La Asambiea de Socios.
i : .

’de Bogota |

Art. 17. La "Corparaclén para el mejoramlento de la calidad de vida de las
gentes de Bogotéiy el Pais CORMECAV", para cumplir sus fines y objetivos,

fendra un comlté asesor permanente: el Financiero, y organizara equipos de

proye_ctos de acuerdo a las particulares necesidades de operacion.

Art. 18. El Comité Financiero: Estara compuesto por el Director, el Tesorero y

' los _dem_és socios que determine la Junta Directiva y tiene las siguientes

funciones: -

'.a) Asesorar a Ia Junta Directiva en Ias soiucnones gue estime pertinente para R

'- garantizar la estabilidad y desarrollo ﬁnanmem de ia Corporacibn
'b) Supen.rlsar el oportuno recaudo ¥ buen manejo de los ingresos.
c) Procurar el lncremento del patnmomo de la corporac:én e identificar fuentes

R de ﬁnanclamiento -dentro de Ios ilneamtentos de los estatutos para su

| ._venculamén yrecaudo o o
-'d) El estudio y definicion de la propuesta financlera de ios proyectos planes y
| *-programas de desarral!o que estén para adopcaén de la Junta Directiva de la
} Corporaclén ' L
| e) Las que en el futuro le sean amgnadas por el Dlrector y la Asamblea de

Socios. .
- 'VIl.  DELADISOLUCION Y LIQUIDACION

- Art. 19. Disolucién. Son causales para decretar {a disolucién de la "Corporacitn
| para el Imejbramiento de la calidad de vida de las gentes de Bogota y el Pais

CORMECAV" las siguientes:

! ' a) Por !a decision de La Asamblea de Socios en dos reuniones consecutivas,

.;:entre Ias que debe mediar un lapso no inferior a un mes y con el voto de no
menos del 60 % de los Socios Activos.

b) Por agotamiento de su patrimonio o del objeto social.

c) Por disposicion de Ia ley.
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dé@@ﬂﬁ\%l&e la calidad de vida de las gentes de Bogota y el Pais
W". la f\sambiea de Socios elegira un liquidador, ef que procedera a

canceiar el pasiv{:.' y hacer las provisiones del caso, destinando el remanente

de sus activos, si :Io hubiere, a una entidad con fines similares a la Corporacion,

" para financiar 'pro&r_a’mas de desarrollo social.

AR 21_,-COrresponde a 1a_Asamblea de Socios aprobar las cuer_ltas de la -

- liquidacion y darle el finiquito a la cuenta final del liquidador .

Vil - DISPOSICIONES GENERALES

Art 22 La Asarﬁb_lea de Socios creard menciones y distinciones Honorificas

) _pa_ra los socios, instituciones y ciudadanos que se 'destaquen de manera
.. - especial por su apoyo y contribucion con la "Corporacién para el mejoramiento
dela calldad de v:da de las gentes de Bogoté y &l Pais CORMECAV" o con los

f ﬁnes y programas que ella |mpulsa

T Los.anferiores‘estam_tqs ﬁJeron'.aprOBados.p_br unanimidad y constituida fa

__"'CorporaciOn para el mejoramiento de la calidad de vida de las gentes de
. Bogota y el Pais CORMECAV” por Ias personas que aslstueron y que son [os
'_fundadores de esta Corporaclon segun acta numero 001 del 25 de octubre del

: E LA PAVA
- Presidente de Asamblea

nL,UuC-\\ j i.\.-'.- et A
"LUCELLY RAMIREZ ACOSTA

Cgi'né?'a Una vez dec!arada Ia disolucibn de la “"Corporacién para el
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PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA
GENTES DE BOGOTA Y EL PAIS CORHECAV :

~ ACTADE CONSTITUCION, -
" APROBACION DE LOS ESTATUTOS,

* ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y REVISOR FISCAL

__ Eh la calle 5 B No. 27 -- 62 en Bogota a las 4:00 p.m. del dia 25 de octubre -
~delafio 2005 un grupo de amlgos cuya lista anexamos bajo el titulo “LISTA DE o
PARTICIPANTES EN LA ASAMBLEA DE. FUNDACION DE LA' '

CORPORACION: PARA EL MEJ_ORAMIENT_O DE LA CALIDAD DE VIDA DE
LAS GENTES DE BOGOTA Y EL PAIS CORMECAV; identificindonos con
"nuestros respéctivbs numeros de Cédula de Ciudadania, direccion y firma, nos

- reunimos con el proposuto de fundar una entidad de utilidad social y sin &nimo

. de Iucro para ejecutar programas de tfabajo tendlentes al mejoramiento de las

. -condlcaones en la calidad de vida de la ciudadania de Bogota y el Pais, en ias

- nuevas perspectivas del desarrolio sostenible promoviendo la democracia
' participativa,_ la equidad y la efectivizacién del Estado Social de Derecho.

'El sefior MIGUEL TORRES MARTINEZ, en su condicion de participante de la

reunion propone el siguiente orden dg! dia:

| 1. Eleccion de Presidente y Secretaria de la Asamblea
: 2Adopaén de la decision de constituir la Corporacion

‘fién y aprobacitn de los Estatutos
4 E ecc:on de la Junta Directiva y Revisor Fiscal
& 5, Propos:caones y varios
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A ﬁgﬁel orden de! dla asi:
e Lomercio |

de Bogota |
geoc:én dé Pres:dente y Secretario de la Asamblea

?

: Son elegldos por unanlmldad MIGUEL TORRES MARTINEZ como Presidente

_Const!tuclon o
o 2 Adopc_ién de la decision de constituir la Corporacion.
i = Presidehte_pregun_ta a ias asistentes a la Asamblea si estan de acuerdo con
. gentes de Bogotd y el Pais, en las nuevas perspectivas del desarrollo
SUStentabie brOmoviéndo la democracia participativa, la equidad, en todos los

' aﬁrmatlvamente

o Asamblea establezcan y determmen el nombre con el que se ldenttﬁcara hacia
'delante la. corporaaon que hoy se constituye.

'Pasados Ios cinco rmnutos El Presidente recoge el nombre que presenta la

_ ‘Asamblea y  propone que la Institucibn sea  denominada

CORPORACION PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE

LAS GENTES DE BOGOTA Y EL PAIS cuyas siglas seran CORMECAV
. propuesta que es aceptada por unanimidad.

© 3/ Discusién y aprobacion de Estatutos.

E! Presidente informa que para esta Asamblea se ha preparado el Proyecto de
Estatutos de ia Corporacion, por lo cual le solicita a la Secretaria General de Ja
Asamblea entregar una copia del Proyecto de Estatutos a cada uno de los

Esta propuesta es aprobada por unammuiad Yy en consecuencia se pmcede a

~yla Sefiora LUCELLY RAMIREZ ACOSTA como Secretaria de la Asambleade

~constituir y fundar una enfidad sin &nimo de lucro que nos permita adelantar
" programas de trabajo para mejorar las condiciones de calidad de vida de las

terrenos que la ley nos perrmta 2 lo que todas !as presentes respondleron.

ElPresidente da un Teceso de cinco minutos para que los asistentes a la
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amstentes Prmdé entances el Presidente a dar lectura al Proyecto, que es

EHHe S conalderacnon s:endo aprobado articulo por articulo.
e Lomercio | :

oo DO,

asambleistas, que Ide acuerdo a la lectura realizada, si aprueban en su
FoTT ““"Tﬁteg?iﬂéd e “Cijéfpo de los Estatutos, a lo que los asistentes contestan
IR afirmativamente por unammldad quedando asi aprobados dichos

R Estatutos. Los Estatutos aprobados hacen parte integral de la presente acta.

4. Eleccion de Junta Directiva y Revisor Fiscal

~ El Presidente de la Asamblea de Socios invita a que se inscriban quienes

* aspiran a ocupar los cargos directivos de la CORPORACION. Abre un receso
~’de cinco m:nutos para tal efecto aI cabo de los cuales informa que se ha
_ | presentado una unica !lsta en la que se postulan como candidatos a hacer
~parte de la Junta Dlrechva los sngu:entes socios:

DIRECTOR: mso ALIRIO _G;RALD_O CASTANO

'SUB DIRECTOR: " 'NESTOR EDUARDO ESCOBAR DE LA PAVA
"TESORERO MIGUEL_TORRE_S MARTINEZ

" SECRETARIO GENERAL ' LUCELLY RAMIREZ ACOSTA

. Se nombra como escrutador a Ja Seftora LUCELLY RAMIREZ La Secretaria de
" la Asamblea reparte hojas en blanco y constaténdose la presentacién de una
 plancha unica informa que las opciones de votacion son:

1. Voto a favor de la plancha Unica
2. Votoen blanco |
-3

“voto en contra

Reéiiiéda la votacion se obtiene ei siguiente resuliado:

0 este proced:mrento el Presidente mtervuene para preguntar alos .

B St A e m e e
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. Votos a favor de la plancha unica _4
welemmseio. - o
de Bogota

Quedando elegldos en Ios respectlvos cargos para Ios que se. postularon los

AP — —w—-4ntegrantes~de~la P#ancha Unica.

* Uha vez agdtado éSte procedimiento, el Presidente de la Asamblea invita a los

asnstentes a que se :nscnban quienes desean ser. nombrados como Rewsor

F tscal

Solo se: presenta como candidato el Dr. RONAL CAMELO CHAVES qulen en
la votacmn obtsene cuatro votos ' :

| 5“--P'.‘_’F.’9sicidnésyVa_rios']_“.__- S
- Unavez realizadas _Qstés' elecciones, la asamblea acuerda por unanimidad:

"'a. Encomendar a la Junta Directiva la realizacion dé_ los trémites legales
' necesarios para abtencién de la Personeria Juridica y demés documentos que
sean pertinentes a efectos de desarrollar Ios postulados que d:eron origen a la
. creacién de CORMECAV. : '
b. Encomendar a la Junta Directiva que prepare una propuesta de plan general
de trabajo a. presentar en la siguiente convocatoria de Asamblea a realizarse
) una vez sea otorgada la Personeria Juridica.

- Siendo las 8:00 p.m. se levanta la Asamblea, no sin antes agradecer la
asistencia y el entusiasmo manifiesto por las participantes, y deseando buenos
 frutos a la CORPORACION.

- ,..J-,; ) } ﬁ‘j Q[-..L,u Tl #L:—“t— -
] UEL T RES MARTINEZ LUCELLY RAMIREZ ACOSTA

o Presidente de la Asamblea Secretaria de la Asamblea
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CORPORACION PARA EL MEJORAHIENTO DE LA CAUDAD DE VIDA DE LAS

i
P
i

TESANEBRGOTA Y EL PAIS CORMECAV
de Comercio |
de Bogota

ACTA DE GONSTITUCJON APROBACION DE LOS ESTATUTOS ELECCION DE LA
T “MJUN'FABIRECTIVR\‘ REVISOR F!SCAL ASISTENTES

o "L!STA DE PARTICIF’ANTES EN LA ASAMBLEA DE FUNDACION DE LA

CORPORACION" -

~ NOMBRE

) 'Nestor Eduardc

|castafio .
{Miguel Torres -
- |Martinez

Lucelly Ramlrez .
Acosta

| 51'895.680.
4 |81 7Tel: 7689586

CEDULA

|79'642.405
~|EscobardelaPava |
| Dairo Alirio Glraldo

|93290.908

0363445

- B /

Calle 5B # 27 — 62 Bogotd |, .
|Tel 3105675720 7 RN
_ SR

|Cra117 89 A-25int.5 |Bogota -
Apto 204 Tel: 4426206 | |

' DIRECCION | DOMICILIO| - FIRMA

Cra 4 G Bis Este No.{Bogota

Cll 76 B Sur No. 2 C— | Bogota

. .‘\ui‘.t:“\j a»’-*t‘-\ﬂ..i‘-

) Como Presidente y Sedetaﬁa de ia Asamblea damos fe de que esta lista coresponde a
" las personas participantes en la Asamblea de inicio de la CORPORACION PARA EL
o MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS GENTES DE BOGOTA Y EL PAIS

| "CORMECAV

Presidente de la Asamblea

LU‘L‘:"H E(,\m‘\' X AUJ—S‘\'C.., .
LUCELLY RAMIREZ ACOSTA

Secretaria de ia Asamblea

95-97Sur Tel:5688313 | e 'E
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Camara
de Comercio | - -
de Bogoti 5 QUE EL DCCUMENTO ANTERIOR
g __'REG;STRO QUE SBE LLEVA
COMERCIO DE BOGOTA, EN LA
" EL ROTULO DE INSCRIPCION.

LT : _ CERTIFICA: _
'DE "CONFORMIDAD CON. LO ESTABLECTDO EN EL £0ODIGO
_”ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 567
CADMINISTRATIVOS DE. REGISTRO AQUI  CERTIFICADGS QURD
C {10} DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE'INSCRLPCLJN; STEMPRE QU NG
}SLAN OBJETO .DE. RECURSOS . > * ' S '

- _ CERTTIFICA:
LA INPOQNACL O AQUI CONSIGNADA NO CONSTITUYE
EXISTENCIA 'Y REPRESENTACION LEGAL DE ESTA COME

©BOGOTA D.C. 23 DE ABRIL DE 2018. .

CEL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, AUTORIZA CON 30
FTRMA EL:PRESENTE CERTIFICADO. . . o o '

Y
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